&
= MART

Manager (zespotu) ds. szkolen i projektow
Lodz
Dotacz do grona ekspertéw z obszaru energetyki.

Prowadzimy praktyczne warsztaty oraz szkolenia z tematyki bezpieczenistwa w systemach energetycznych.
Uczymy implementowa¢, uruchamiaé¢ oraz programowac inteligentne budynki. W obszarze naszych dziatan sa
odnawialne Zrédta energii, samochody elektryczne oraz kompletne systemy zarzadzania energia.

Realizujemy specjalistyczne szkolenia, wedtug potrzeb i ustalen z zamawiajacym, pozwalajace zdoby¢
uprawnienia energetyczne, tzw. uprawnienia "sepowskie" dla wszystkich grup: Gr. 1 (elektryczne),
Gr. 2 (energetyczne/cieplne), Gr. 3 (gazowe) dostosowane do indywidualnych stanowisk pracy.

Twoj zakres obowigzkow

Realizacja szkolen technicznych z zakresu instalacji elektrycznych, energetycznych oraz automatyki;
Koordynacja prac zespotu treneréw;

Wspotpraca w zakresie tworzenia programu i tresci szkolen oraz dokumentacji;

Analiza potrzeb szkoleniowych;

Pozyskiwanie projektow oraz zlecen, m.in. poprzez projekty UE oraz zamdwienia publiczne;
Przygotowywanie zaplecza i pomocy dydaktycznych wymaganych podczas szkolen;

Ciagte doskonalenie kompetencji dotyczacych prowadzonych szkolen;

Tworzenie dokumentacji szkoleniowej/technicznej oraz dokumentacji po zakonczonym szkoleniu;

Nasze wymagania

Wyksztatcenie wyzsze techniczne
Praktyczna wiedza z zakresu instalacji elektrycznych oraz energetycznych;
Minimum 10 lat doswiadczenia zawodowego, w tym minimum 5 lat w branzy energetycznej;
Doswiadczenie w prezentacjach i uczeniu innych;
Znajomo$¢ pakietu MS Office na poziomie operacyjnym - tworzenie materiatéw szkoleniowych;
Czynne prawo jazdy kat. B. Gotowos$¢ do podrozy po Polsce w wymiarze okoto 4-8 dni w miesigcu;
Mile widziana znajomos¢:

o przepiséw prawnych oraz do§wiadczenie w realizacji zamoéwien publicznych;

o zagadnien automatyki budynkowej oraz tematyki Smart Home

o tematyki uprawnien/$wiadectw kwalifikacyjnych (tzw. ,uprawnienia SEP”)

To oferujemy

Elastyczna forma wspétpracy: umowa o prace / umowa zlecenie/ B2B;

e Mozliwo$¢ dotaczenia do prac komisji kwalifikacyjnej i uzyskania dodatkowego wynagrodzenia
wynikajgcego z prowadzenia tzw. ,egzaminéw sepowskich”;

e Elastyczny czas pracy;

e Szeroki zakres szkoleni wdrozeniowych;

e C(iekawy zakres obowigzkdw, prace w eksperckiej organizacji opartej na profesjonaliZzmie, wspotpracy,
etyce i transparentnosci.

Osoby zainteresowane udzialem w rekrutacji prosimy o przestanie CV na adres: biuro@prtsmart.pl
W dokumencie prosimy o zawarcie klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez

(nazwa firmy) w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko”.

Zastrzegamy sobie prawo skontaktowania sie jedynie z wybranymi kandydatami.
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