
 

Manager (zespołu) ds. szkoleń i projektów 
Łódź 

Dołącz do grona ekspertów z obszaru energetyki.  

Prowadzimy praktyczne warsztaty oraz szkolenia z tematyki bezpieczeństwa w systemach energetycznych. 
Uczymy implementować, uruchamiać oraz programować inteligentne budynki. W obszarze naszych działań są 
odnawialne źródła energii, samochody elektryczne oraz kompletne systemy zarządzania energią. 

Realizujemy specjalistyczne szkolenia, według potrzeb i ustaleń z zamawiającym, pozwalające zdobyć 
uprawnienia energetyczne, tzw. uprawnienia "sepowskie" dla wszystkich grup: Gr. 1 (elektryczne),  
Gr. 2 (energetyczne/cieplne), Gr. 3 (gazowe) dostosowane do indywidualnych stanowisk pracy. 

Twój zakres obowiązków 

• Realizacja szkoleń technicznych z zakresu instalacji elektrycznych, energetycznych oraz automatyki; 
• Koordynacja prac zespołu trenerów; 
• Współpraca w zakresie tworzenia programu i treści szkoleń oraz dokumentacji; 
• Analiza potrzeb szkoleniowych; 
• Pozyskiwanie projektów oraz zleceń, m.in. poprzez projekty UE oraz zamówienia publiczne;  
• Przygotowywanie zaplecza i pomocy dydaktycznych wymaganych podczas szkoleń; 
• Ciągłe doskonalenie kompetencji dotyczących prowadzonych szkoleń; 
• Tworzenie dokumentacji szkoleniowej/technicznej oraz dokumentacji po zakończonym szkoleniu; 

Nasze wymagania 

• Wykształcenie wyższe techniczne 
• Praktyczna wiedza z zakresu instalacji elektrycznych oraz energetycznych; 
• Minimum 10 lat doświadczenia zawodowego, w tym minimum 5 lat w branży energetycznej; 
• Doświadczenie w prezentacjach i uczeniu innych; 
• Znajomość pakietu MS Office na poziomie operacyjnym – tworzenie materiałów szkoleniowych; 
• Czynne prawo jazdy kat. B. Gotowość do podróży po Polsce w wymiarze około 4-8 dni w miesiącu; 
• Mile widziana znajomość: 

o przepisów prawnych oraz doświadczenie w realizacji zamówień publicznych; 
o zagadnień automatyki budynkowej oraz tematyki Smart Home 
o tematyki uprawnień/świadectw kwalifikacyjnych (tzw. „uprawnienia SEP”) 

To oferujemy 

• Elastyczna forma współpracy: umowa o pracę / umowa zlecenie/ B2B; 
• Możliwość dołączenia do prac komisji kwalifikacyjnej i uzyskania dodatkowego wynagrodzenia 

wynikającego z prowadzenia tzw. „egzaminów sepowskich”; 
• Elastyczny czas pracy;  
• Szeroki zakres szkoleń wdrożeniowych; 
• Ciekawy zakres obowiązków, pracę w eksperckiej organizacji opartej na profesjonaliźmie, współpracy, 

etyce i transparentności. 

Osoby zainteresowane udziałem w rekrutacji prosimy o przesłanie CV na adres: biuro@prtsmart.pl   
W dokumencie prosimy o zawarcie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez 
(nazwa firmy) w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko”. 

Zastrzegamy sobie prawo skontaktowania się jedynie z wybranymi kandydatami. 
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